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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente
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ACTA No. 92

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: _
REUNION DE AREA CON DOCENTES DE LA I.E. NUESTRA SENORA DE LA
PRESENTACION

CIUDAD Y FECHA: La Virginia, 22 de HORA INICIO: 8 AM HORA FIN: 12:30
Febrero de 2022 PM

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
I.E. NUESTRA SENORA DE LA Risaralda CCS

PRESENTACION - LA VIRGINIA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Analizar con cada Docente de la Institucién la Competencia que le corresponde y validar los
Resultados de Aprendizajes dados por la Institucion y a dar por el SENA.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Confirmar la articulaciéon del curriculo con los docentes de la Institucion que forman cada
Competencia y Resultado de Aprendizaje.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se realizo con cada Docentes de cada asignatura verificando que las competencias junto con
sus resultados de aprendizaje el docente lo dictara durante su clase, asi como alguno que
hiciera falta lo incluyera, también validar las competencias a formar por parte del SENA.

2. Sereviso de la siguiente manera, verificando también vs el Programa de Formacion.

UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO BT
CON LAS NECESIDADES DE MANEJO DE INFORMACION. NOMBRE DELDOCENTE | APRENDIALE | 'go\ 1o oo <t peckin esvt.
ENCARGADO LO ENSENAN EN
LA INSTITUCION | RESULTADO DE APRENDIZAJE
EN QUE GRADO?
RA1[ 10 [01SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION YLA [ Teenalont
COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS 10 ecnologla
RA2| 10 |02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, ]
MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES MELLEMBER ARIAS ZABALA 10 Tecnologia
RA3| 10 |03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS ]
MELLEMBER ARIAS ZABALA Tecnologia
REQUERIMIENTOS 10
RA4| 10 |04IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA ]
MELLEMBER ARIAS ZABALA Tecnologia
EMPLEADA 10
DESARROLLO DE PROCESOS DE COMUNICACION este
RESULTADO DE
EFICACES Y EFECTIVOS, ORAL Y ESCRITOS NOMBRE DELDOCENTE | aprendmase | T\OMERE DE LAASIGNATURA
ENCARGADO LO ENSENAN EN EN LA QUE SE ENSENA ESTE
LA INSTITUCION | RESULTADO DE APRENDIZAJE
EN QUE GRADO?
RA1] 10 |01INTERPRETAR ELSENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION Daniel Herrera i Leneuaie
SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA sual
RA2| 10 |02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA ] ]
Daniel Herrera 10 Lenguaje
SOCIALY LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION.
RA3| 10 |03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN ) )
Daniel Herrera 10 Lenguaje
CUENTA CRITERIOS DE Y RACIONALIDAD.
RA4| 10 |04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS ) )
. Daniel Herrera 10 Lenguaje
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL TEXTO.
ETICA Y CULTURA DE PAZ RESU TADODE NOMBRE DE LA
NOMBRE DEL DOCENTE APRENDIZAJE ASIGNATUR% ENLAQUE
ENCARGADO oenseRanEn | SEENSERAESTE
LA INSTITUCION RESULTADO DE
EN QUE GRADO? APRENDIZAIE
RA1| 10 |01PROMOVER MiDIGNIDAD Y LA DELOTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y
g : LILIANA PATRICIA BLANDON 10 ETICA
VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.
RA2| 10 |02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONALY COMUNITARIO A
PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL. LILIANA PATRICIA BLANDON 10 ETicA
RA3| 10 |03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE
CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE | LILANA PATRICIA BLANDON 10 ETICA
RA4| 10 |04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA
DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE LILIANA PATRICIA BLANDON 10 ETICA
CONFLICTOS

GD-F-007 V04



SENA

A\

7 N\

RAZONAMIENTO CUANTITATIVO MATEMATICAS

NOMBRE DEL DOCENTE
ENCARGADO

ESTE
RESULTADO DE
APRENDIZAJE
LO ENSERAN EN
LA INSTITUCION
EN QUE GRADO?

NOMBRE DE LA
ASIGNATURA EN LA QUE
SE ENSENA ESTE
RESULTADO DE
APRENDIZAJE

RA1| 10 |O1IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES Jhonier Molina C 10 Matematicas
DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
RA2| 10 |02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE . . .
Jhonier Molina C 10 Matematicas
ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL
RA3 | 10 |03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO Jhonier Molina C 10 Matematicas
PRINCIPIOS MATEMATICOS
RA4| 10 |04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS . . .
Jhonier Molina C 10 Matematicas

CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE EsTE NOMBRE DE LA
ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES NOMBRE DEL DOCENTE o RENDRAcE |SIGNATURA EN LA QUE
ENCARGADO LO ENSENAN EN SE ENSENA ESTE
LA INSTITUCION RESULTADO DE
EN QUE GRADO? APRENDIZAJE
RA1| 10 |01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL LILIANA PATRICIA BLANDON 10 EDUCACION FISICA
2| 1 2 AB LUDABLES MEDIANTE L 5N DE
RA O |02PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION LILIANA PATRICIA BLANDON 10 EDUCACION FISICA
FUNDAMENTOS DE NUTRICION
RA3| 11 |03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA
EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO'Y | LILIANA PATRICIA BLANDON 1 EDUCACION FISICA
SOCIAL.
RA4| 11 |04IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS LILANA PATRICIA BLANDON M EDUCACION FISICA
CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
ELABORAR DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS NOMBRE DEL DOCENTE RESU TADODE NOMBRE DE LA
ENCARGADO APRENDIZAJE ASIGNATURA EN LA QUE
LO ENSERAN EN SE ENSENA ESTE
RA1] 10 [01RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA Maria Eugenia Sanches " Produccion
TECNICA Y TIPO DE TEXTO. 8 Documental
RA2| 10 |02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE ]
TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA TECNICA GRAMATICAL, TIPO Maria Eugenia Sanchez 1 ;’mducclonl
DE TEXTO Y LA POLITICA ORGANIZACIONAL. ocumenta
RA3| 10 |03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, TENIENDO EN CUENTA
LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA Diana Maria Qui 10 Produccion
DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION; NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL lana Maria Quiroz Documental
TRABAJO, NORMATIVA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION
RA4| 10 |04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN CON LA NORMA ] ] Produccion
TECNICA, GRAMATICAL, Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION Maria Eugenia Sanchez n Documental
RAS| 10 |05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS TENIENDO EN CUENTA
LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS GRAMATICALES, TECNICAS Y LAS POLITICAS producdion
DE LA ORGANIZACION. 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS Maria Eugenia Sanchez 1 Documental
CUMPLAN CON LA NORMA TECNICA, GRAMATICAL, Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS TECNICOS Y este NOMBRE DE (A
NORMATIVA owRgDeLpocTe | AASOSS [ATOMATURAEN 1A cut
ENCARGADO LANSTTUGION | RESULTADO DE
EN QUE GRADO? APRENDIZAJE
RA1] 10 [01RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE ACTIVIDADES
5 Maria Eugenia Sanchez/
ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS DOCUMENTOS DE OFICINA DE ! 10 ARCHIVO
ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICA Ana Maria Cardona
RA2| 10 |02RECIBIR LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS DE ACUERDO CON LA Maria Eugenia Sanchez/ 0 ARCHIVO
NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES. Ana Maria Cardona
RA3| 10 |03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS GENERADOS EN
Maria Eugenia Sanchez/
LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y ! 10 ARCHIVO
POLITICAS INSTITUCIONALES. Ana Maria Cardona
RA4| 10 |04 CONSERVARY PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE FiSICO O DIGITAL)
PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS Maria Eugenia Sanchez/ 0 ARCHIVO
TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA Y POLITICAS Ana Maria Cardona
INSTITUCIONALES
RA5| 10 |05 COMPROBAR ELINGRESO Y DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ) )
. . Maria Eugenia Sanchez/
ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA NORMATIVA, Y POLITICAS i 10 ARCHIVO
Ana Maria Cardona
ORGANIZACIONALES
RA6| 10 |06 PRESENTARINFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO DE LOS Maria Eugenia Sanchez/
DOCUMENTOS DE OFICINA, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Ana Maria Cardona 10 ARCHIVO
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INTERACCION EN LENGUA INGLESA NOMBRE DEL DOCENTE RESULTADODE | A5|GNATURA EN LA QUE

APRENDIZAJE o
ENCARGADO LOENSERANEN|  SE ENSENA ESTE

RA1| 10 |01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORALY ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si
MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES Ricardo Vargas 10 Ingles
PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

RA2| 10 |02DESCRIBIR A NIVELBASICO, DE FORMA ORALY ESCRITA EN INGLES PERSONAS,

SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE Ricardo Vargas 10 Ingles
VIDA

RA3| 10 |03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA
ORALY ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA Ricardo Vargas 10 Ingles

COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

RA4| 11 |04LLEVARA CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO
DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S MISMO, OTRAS PERSONAS, SU

! Ricardo Vargas 11 Ingles
CONTEXTO INMEDIATO AS{ COMO DE EXPERIENCIAS
RAS5| 11 |05COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA ]
CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO Ricardo Vargas 1 Ingles

RA6| 11 |06PONEREN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU
AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO Ricardo Vargas 11 Ingles
DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORALY ESCRITA

ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO Y EsTe NOMBRE DE LA
NORMATIVA NOMBRE DEL DOCENTE RAEPS:ELEECE\JDEE AS‘GNATURA,. EN LA QUE
ENCARGADO L0 ENSERAN EN SE ENSENA ESTE
LA INSTITUCION RESULTADO DE
EN QUE GRADO? APRENDIZAJE
RA1| 11 [01RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, PRODUCTOS Y SERVICIOS
QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU OBJETO SOCIAL Y NORMATIVIDAD LEGAL Erika Holguin 11 SERVICIO AL CLIENTE
VIGENTE.
RA2[ 11 [02LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
RESPONSABILIDADES ASIGNADAS Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES SENA 1
RA3| 11 [03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A
CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE SENA 1
CALIDAD ESTABLECIDOS.
RA4[ 11 [04PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
POLITICAS ORGANIZACIONALES, NORMATIVA Y RECURSOS DISPONIBLES SENA u
RAS| 11 (05 REUNIONES ORGANIZACIONALES, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO Y sEnn 1
POLITICAS
RAG6| 11 [06VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A
CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE ACUERDO CON LA POLITICA SENA 11
INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS
RA7 11 |07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA REALIZACION DEL
EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO Y PLAN SENA 1
RA8| 11 [08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES RELACIONADAS CON
EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA SENA 1
VIGENTE.
RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON METODOLOGIA Y NOMBRE DEL DOCENTE S o bE
NORMATIVA. ENCARGADO APRENDIZAJE
LOENSENAN EN
RA1|[ 11 |INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE INFORMACION FINANCIERA, 10
TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES. Diana Maria Quiroz
RA2| 11 [CLASIFICARLOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS HECHOS ECONOMICOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD, DE INFORMACION 10
FINANCIERA Y LA NORMATIVA Diana Maria Quiroz
RA3| 11 |REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA EMPRESA
CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES, TENIENDO EN
CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION DE FORMA n
MANUAL O SISTEMATIZADA Diana Maria Quiroz
RA4 | 11 |ELABORARINFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES CONTABLES
REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA ACUERDO CON 11
NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES. Diana Maria Quiroz
RAS5| 11 |ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA NORMATIVA Y
POLITICAS DE LA ORGANIZACION Diana Maria Quiroz 1

CONCLUSIONES
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1. Se realizara reunion con la Profesora de Emprendimiento en otra reunion para analizar el
proceso de etapa practica.

2. Las competencias de Atencion a Clientes, Registrar Informacion, Practicas de Proteccion
Ambienta, Ejercer los Derechos Fundamentales del Trabajo serd dados por el SENA.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Realizar reunién con emprendimiento [Martha Inés Osorio - Instructor| Marzo

para definir proceso de etapa practicaJosé Albeiro Castafio —
Coordinador Académico de la
I.E

ASISTENTES: (Incorporar registro de
asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reuniénvirtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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